gestalento

el talento como camino del éxito

CONFERENCIA

Gestion y retencion del talento



A gue llamamos talento?




Talento

Capacidad para el desempeno
Potencial

Capacidad de innovar

ldeas

Etica



¢ Quée rol tiene la organizacion ?




Rol de la organizacion

Lideres con talento
Valores alineados al lider
Cumple su mision
Transparencia

Invierte en talento



INTERNAS

No tener gestion de personas

Poco crecimiento en la organizacion

Pérdida de prestigio empresarial

No tener politicas de conciliacion

Errores retribitivos

Las amenazas

EXTERNAS

Competencia en demanda
Sector expansivo
Posibilidad de crecimiento
Mejora personal
Oferta de compensacion




¢, Qué rol tenemos como pais?




Rol de pais

Dar importancia estratégica al talento nacional
Detectar y formar de forma permanentemente
Ganar marca como pais

Fomento del talento en la empresa

Acuerdo nacional sobre talento



gestalento

Graclas




